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E...os tempos mudaram — assim como
o perfil da nova geragéo de alunos. E
simplesmente impensavel, nos dias de
hoje, para um professor, limitar-se ao
quadro-negro e a sala de aula. A televisao,
veiculos segmentados e, principalmente, a
Internet propiciam uma possibilidade de acu-
mulo de informagdes jamais vista. Ha alunos
que chegam “afiados” na escola, e sem a menor
paciéncia para seguir aquele plano didatico tradi-
cionalmente lento e cansativo. Na mesma medida,
existem outros que ndo acompanham o ritmo acele-
rado dos primeiros. E cabe a quem lidar de maneira
sensivel e eficiente com a situacdo? A vocé, professor, .
que também tem de mudar se quiser ser desejado pelo
mercado de trabalho.

Profissdo Mestre ouviu especialistas de nove grupos
educacionais - todos com varios anos de casa, e que participam
ativamente do processo de recrutamento e selegao da instituicdo -,
para descobrir comportamentos e qualidades considerados primordiais
na hora da contratacdo de um professor. Confira as valiosas dicas
listadas a seguir, resultado dos assuntos mais abordados por eles.

TJ\Visaole)lvalores[dalinstituicao)

Procure conhecer a filosofia de conduta da escola para a qual se
candidatou; metodologia de ensino e material didatico. Se o ambiente
e as ideias Ihe agradam é porque ha identificagdo. As instituicdes de
ensino procuram se destacar no mercado oferecendo propostas novas,
e o professor deve estar ciente disso. Carlos Dorlass, diretor geral das
escolas Positivo, afirma: “Nossa expectativa é que os novos contra-
tados estejam rapidamente integrados a filosofia da instituicdo e que
possam contribuir, por meio de suas experiéncias, para transformar
pensamentos em acgdes e sonhos em realidade”. Adaptagdo, neste
caso, é tudo. O aspirante deve se mostrar flexivel a mudancas.
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O psicopedagogo Marcos Meier, diretor geral do Grupo Martinus, da
uma amostra da postura da escola em relagdo a seus profissionais:
“Procuramos formar nossos professores nas semanas pedagdgicas
refletindo com eles os principios que nos norteiam. Além disso, nessas
reunioes ha espaco para que se questione a postura da escola em
relagdo as situagcdes mais praticas”. Portanto, esteja sempre prepa-
rado para abrir mdo de velhas conviccoes.

7)) credibilidade

Transmita uma imagem de competéncia e confiabilidade. O pro-
fessor €, para seus alunos, um espelho da sociedade. Para os pais
e a comunidade, um reflexo da instituicdo. Demonstragdo de ética
profissional € fundamental. “A gente espera que o pretendente a uma
vaga seja, em primeiro lugar, ético o suficiente para nao denegrir a
imagem da escola onde esta atualmente”, revela Meier.



Porém, ndo abra mao de suas caracteristicas. As escolas se inte-
ressam por profissionais variados, e simular um perfil que vocé julga
mais adequado apenas demonstrara falta de personalidade. “Nds,
obviamente, procuramos e queremos que exista uma diversidade
de professores na escola. Tanto na forma de pensar, em termos
de ideologia, como também na postura”, diz Jacir Venturi, diretor

do Colégio Unificado.
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Experiéncias bem-sucedidas em trabalhos anteriores sdao
muito importantes para mostrar o que vocé pode oferecer a
instituicdo. Inovagao é tudo. Ndo basta ter lecionado durante
varios anos se vocé nunca deixou de seguir a cartilha em
alguns momentos. “O que a gente quer é que o professor
tenha a capacidade de inovacao, criatividade e adaptacao. Um

professor que esteja a frente do seu tempo”, revela Gleyds

Silva Domingues, diretora de ensino do Colégio Opet. “Nao

gue uma pessoa sem experiéncia ndo possa ter chances, mas a

pratica e a formacgao podem te dar algumas pistas de como esse
professor pensa a educagao”, complementa Eloisa Ponzio, diretora
de formagdo continua e eventos do Grupo Pueri Domus.

A inovacao e a criatividade entram neste mesmo quesito, de ex-
periéncia, de acordo com a opinido de Alberto Francisco do Nascimento,
coordenador de vestibular do Anglo. “*Os docentes tém toda a liberdade
para inovar, para sair da sala de aula, fazer algo diferente. Tem professor
que gosta de usar power point, de fazer demonstragoes em sala, e para
tudo isso eles tém nosso respaldo. Nao precisam ficar s na aula tedrica,
apesar de o vestibular ndo exigir nenhum exame pratico”, exemplifica.

4)IDominiojplenolnalsualareal

O mercado esta cada vez mais segmentado. Por isso, é imprescin-
divel que vocé domine amplamente o contetido que pretende lecionar.
E t3o importante quanto conhecer a matéria é saber transmiti-la aos
alunos. Elio Mega, coordenador do Curso Etapa, exige que o profis-
sional, além de dominar o assunto, seja, também, um bom comu-
nicador. “Acima de tudo, o professor deve mostrar que seus alunos
estdo aprendendo com a sua didatica, e que estdao apreciando seu
trabalho”, diz. Alberto, do Anglo, faz coro: “Muitas vezes, a pessoa
pode ter um conhecimento vasto, mas nao tem aquele dom pra ser
professor, ndo consegue transmitir o conteido de maneira eficiente.
Ou, as vezes, ele pode até ter o dom, a didatica, mas ndo tem aquele
dominio que desejamos sobre o conteudo”.

Walter Castelli Jr., diretor pedagdgico do Sistema Integral de Ensino,
vai ainda mais longe. “O candidato deve dar igual atencdo aos trés com-

ponentes principais da atividade de professor: a gestao da informacao,
gue compreende o dominio de contetdos especificos e de metodologias
de transposicao didatica; a gestdo de relacionamento humano; e a au-
togestdo, que compreende a capacidade do professor de se manter em
harmonia consigo mesmo para fazer bem o seu trabalho”.

S)fSerfprofessorfélmaislquelumalprofissao

A educacao acompanha o profissional 24 horas por dia. Portanto, nao
deixe duvidas de que escolheu a profissdo certa! E preciso amar o que
faz e educar com entusiasmo. “Para nés € fundamental a garra, a von-
tade de trabalhar com o jovem. Analisamos muito isso. E fundamental
ter ‘clima’, ter gosto pela profissao”, ressalta Jacir Venturi. No Opet, a
procura € por profissionais que trabalhem com as questdes de valores,
que pratiguem um bom exercicio de cidadania. “O que a gente quer é
um profissional que esteja a frente do seu tempo”, reforga Gleyds Sil-
va. “E necessario que nele se manifestem alegria e satisfacdo por estar
no trabalho; o prazer do relacionamento com os alunos e colegas no
trabalho, a construcao do conhecimento”, resume Castelli.

Outro aspecto interessante é a responsabilidade social que, hoje,
€ uma tendéncia do mercado. Quando falamos em Educacao, isso se
torna ainda mais indispensavel. “O educador precisa ser socialmente
responsavel, no que diz respeito a cidadania, meio ambiente e outras
vertentes da sociedade. Precisa, ainda, envolver os alunos nestas
questdes”, diz Elio Mega, do Etapa.

6)|Eternolaprendiz

O mundo estda mudando cada vez mais rapido e, junto com ele, as
criancas e adolescentes. Se vocé resolver “estacionar”, estara obso-
leto em pouco tempo. Humildade para reconhecer os pontos pouco
desenvolvidos é algo bem valorizado. Mas a disposicao para treina-los
€ ainda mais. “A questao da formagdo continua é uma demanda nao
sO da area educacional, mas do mercado como um todo. E, quando
a gente fala de professor, isso fica ainda mais destacado, porque li-
damos com a formacao de criancas e de jovens. E eles, rapidamente,
acompanham os ritmos de mudancga, incorporam novas formas de
aprender, de estudar, enfim, novas tecnologias”, reitera Eloisa, do
Pueri Domus.

Cursos oferecidos pela propria escola, congressos, seminarios,
reciclagens, tudo é valido. Além do aperfeicoamento e atualizacao
profissional, seu networking é trabalhado naturalmente, o que lhe
abre a mente para novos conceitos e tendéncias.

Matéria extraida da Revista Profisséo Mestre, em 21 de junho de
2010.
http://www.profissaomestre.com.br/php/verMateria.php?cod=3527
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